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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accidn.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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INTRODUCCION

Este Plan Digital responde a la LOMLOE, que impulsa la competencia digital como parte esencial
del curriculo, y se alinea con el marco europeo DigCompEdu para garantizar un desarrollo
integral del profesorado y del alumnado. Su finalidad es integrar las tecnologias de forma
pedagdgica, segura e inclusiva, favoreciendo metodologias activas y la equidad digital.

Propésitos:

Desarrollar la competencia digital del alumnado en todas sus dimensiones (informacion,
comunicacion, creacioén, seguridad y resolucién de problemas).

Potenciar la formacién docente segun los niveles de DigCompEdu, promoviendo
innovacion y buenas practicas.

Garantizar un uso ético y responsable de la tecnologia, fomentando la ciudadania digital.

Optimizar la gestién de recursos TIC para asegurar sostenibilidad y accesibilidad.

MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado

Aulas docencia

Otros

10

54

5

4

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Maximo 1000 caracteres

Los resultados muestran un nivel mayoritario entre Explorador (A2) e Integrador (B1): el grupo
ya utiliza tecnologias digitales en algunos contextos y busca integrarlas de forma mas
sistematica y creativa. Hay interés por ampliar estrategias, reflexionar sobre su impacto y
compartir buenas practicas. El reto principal es avanzar hacia niveles Experto (B2) y Lider (C1),
consolidando un enfoque critico y colaborativo que potencie la innovacion pedagogica y la

inclusion del alumnado en el uso de herramientas digitales.

= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Sin Al | A2 | B1 | B2 | C1 | TOTAL

nivel

Nivel acreditacion CDD
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= Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion
e Bajo nivel de implicacion de las familias en la vida escolar.

¢ Bajo rendimiento académico, con riesgo de fracaso escolar.

Debilidades . . . . o
¢ Tendencias sociales negativas que influyen en la motivacion y
los habitos de estudio.
e Factores externos que pueden incrementar la brecha social y
educativa.
Amenazas . . . .
¢ Tendencias sociales negativas que afectan al comportamiento
del alumnado.
¢ Plantilla de profesores estable y cualificada, lo que aporta
continuidad y experiencia.
Fortalezas

¢ Buena capacidad de organizacion y trabajo en equipo,

favoreciendo la coordinacién y proyectos colaborativos.

e Aprovechar recursos cercanos (biblioteca, entidades locales,

recursos online).
Oportunidades , .
¢ Implementar nuevas tecnologias y metodologias de

ensefianza para innovar y mejorar la practica educativa.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Serd necesario definir al menos un objetivo por drea, con un limite de dos como maximo.

Dimension Ar.ea Objetivos

seleccionada

AREA 2 Fomentar el uso didactico de herramientas digitales
en las programaciones de aula para mejorar la
competencia digital del alumnado.

Educativa . .
Promover metodologias activas apoyadas en
tecnologia (gamificacion) para incrementar la
motivacion y participacion.

AREA 4 Utilizar las TIC para mejorar las evaluaciones y facilitar
que el alumnado acceda a la evolucién de su
aprendizaje

AREA 5 Fomentar el uso de la plataforma del aula virtual
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AREA 1

Organizativa

Establecer protocolos claros para la gestion de
incidencias TIC, asegurando una respuesta rapida y

eficiente.

AREA 3

Realizar actividades formativas relacionadas con la
adquisicion de la Competencia Digital en el
profesorado.

AREA 6

Optimizar la comunicacién entre docentes y direccién
mediante plataformas digitales (Teams, correo
institucional).

Usar adecuadamente las redes sociales, asi como la
informacidn que se ofrece a través de las mismas.
Informar a las familias sobre actividades formativas
relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias que
puedan ser ofrecidas por la Consejeria de Educacién u
otras instituciones.

AREA 7

Tecnoldgica

Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos informaticos y la conectividad en el
centro.

Ampliar el acceso a dispositivos y recursos digitales

para reducir la brecha tecnolégica entre el alumnado.

AREA 8

Programar actividades formativas para el alumnado
gue fomenten el uso adecuado de las redes sociales,
la prevencidn del ciberbullying, la proteccién de
datos, etc.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion Temporalizacion Responsable
Anallzz?r.5|tuaC|on del centro y actualizar el Enero-Marzo Comisién TIC
Plan Digital del centro.

Incorporar una herramienta digital por unidad

didactica (p.ej., Forms para evaluacion Febrero-Mayo Docentes/
formativa). Coordinadora TIC
Disefar dos actividades de trabajo colaborativo . Tutorias 5°-6° /

. Marzo-Abril )
con Teams/OneDrive en 5°y 6°. Coordinadora TIC
Centralizar comunicaciones por Teams y correo Equipo directivo /

Enero—Febrero

institucional; publicar calendario TIC. Coordinadora TIC
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Implantar formulario de incidencias con QR y

protocolo de respuesta.

Enero—Marzo

Coordinadora TIC/
Direccién/ Soporte

externo

Revisar estado de equipos y puntos de red

Enero—Febrero

Coordinadora TIC/

Soporte técnico

Reservar aula TIC mediante calendario.

Febrero—Junio

Coordinadora TIC

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Estrategia

Temporalizacién

Responsable

Presentar el Plan TIC en Claustro y Consejo
Escolar; publicar resumen en la web del centro y

redes sociales.

Enero - Febrero

Coordinadora
TIC + Equipo

Directivo

Crear capsulas informativas (infografias, videos
cortos) sobre beneficios del Plan TIC y buenas

practicas.

Febrero — Marzo

Coordinadora
TIC + Comisién
TIC

Lanzar retos digitales (p.ej., “Semana TIC",

concursos sobre uso seguro de Internet).

Abril - Mayo

Coordinadora
TIC + Tutores

Publicar avances y logros del Plan TIC

trimestralmente.

3.

Marzo - Junio

Coordinadora
TIC + Equipo

Directivo

LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relacidn con la organizacidn, gestion

y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

El centro apuesta por una organizacioén TIC basada en la colaboracién y la mejora continua.
Se prioriza la gestion eficiente de recursos digitales, la comunicacion interna mediante
plataformas seguras y la creacién de protocolos claros para incidencias y uso responsable.
El liderazgo se ejerce de forma participativa, implicando a la Comision TIC, equipo directivo
y docentes en la toma de decisiones. A corto plazo, se pretende consolidar la formacién del

profesorado y la integracion de herramientas digitales en las programaciones. A medio
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plazo, se busca optimizar la infraestructura tecnologica y fortalecer la cultura digital del

centro.

= Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

e Definir la linea estratégica del Plan TIC alineada con el Proyecto Educativo del
Centro.
e Garantizar la integracion de las TIC en la organizacion y en la practica docente.

e Velar por el cumplimiento normativo (LOMLOE, seguridad digital).

e Aprobar y difundir el Plan TIC en Claustro y Consejo Escolar.

e Asignar recursos y presupuesto para infraestructura y formacién.
e Coordinar con la Comision TIC para seguimiento y evaluacion.

e Impulsar la formacién docente en competencia digital.

e Supervisar protocolos de incidencias y uso responsable.

¢ Liderazgo participativo: Implicar a todos los agentes educativos en la toma de
decisiones.

e Gestion eficiente: Garantizar la disponibilidad y mantenimiento de recursos
tecnologicos.

¢ Evaluacion continua: Revisar indicadores y evidencias para la mejora del Plan TIC.

e Comunicacién transparente: Informar periédicamente sobre avances y logros.

Comisioén TIC

e Asesorary coordinar la integracion de las TIC en el centro.
e Impulsar la competencia digital docente y del alumnado.
¢ Proponer mejoras tecnolégicas y garantizar el uso seguro y responsable.

e Supervisar la ejecucion del Plan TIC y evaluar su impacto.

e Elaborar y actualizar el Plan TIC junto con el equipo directivo.

o Diseiar protocolos para incidencias, uso de dispositivos y proteccion de datos.

e Organizar formacidn interna sobre herramientas digitales y metodologias activas.
e Dinamizar proyectos TIC (concursos, actividades, campafas de sensibilizacion).

e Recoger evidencias y elaborar informes para seguimiento y evaluacion.

e Coordinar con el equipo directivo para la toma de decisiones estratégicas.
e Garantizar la equidad tecnolégica (acceso a dispositivos y conectividad).
e Promover la cultura digital en toda la comunidad educativa.

e Actuar como enlace entre profesorado, alumnado y servicios técnicos.
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Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informaticos

Coordinar la implementacion del Plan TIC en el centro.

Actuar como enlace entre el equipo directivo, la Comisién TIC y el profesorado.
Garantizar el correcto funcionamiento de los recursos tecnoldgicos y la
conectividad.

Impulsar la formacion digital del profesorado y alumnado.

Gestionar incidencias TIC mediante protocolos y herramientas (formularios, QR).
Mantener actualizado el inventario de dispositivos y recursos digitales.
Supervisar el uso responsable de equipos y plataformas.

Organizar sesiones formativas sobre herramientas digitales y seguridad.

Recoger evidencias para la evaluacion del Plan TIC.

Asegurar la disponibilidad y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica.
Velar por la proteccion de datos y seguridad digital.
Promover la cultura digital en toda la comunidad educativa.

Informar periédicamente al equipo directivo sobre avances y necesidades.

= Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional relacionado con el Plan

Documento Institucional Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados

especificos)

Proyecto educativo Pag. 6 punto 2.4 Lineas estratégicas.

Pag. 17 punto 1 Competencias del director.
P&g. 26 punto 3 Fines de la educacion primaria.
Pag. 27,29 punto 4 objetivos de etapas educativas.

Pag. 39 punto 19 Criterios para la formalizacién de
acuerdos.
Pag. 43 punto 22 Otros planes educativos.

Programacion anual Pag. 8 punto 2.2 Objetivos.

P4g. 13 punto 2.5 Recursos materiales.
Pag. 27 punto TIC
Pag. 95 punto 6 Incorporacion.

Reglamento de régimen interior | Pag. 52-54 Actualizaciones 25/26

Plan de accion tutorial Pag. 9-11 Actualizaciones 25/26
Plan de atencion a la diversidad | Pag. 15-17 Actualizaciones 25/26
Plan de convivencia Pag. 16 y 17 Actualizaciones 25/26
Plan de fomento a la lectura Pag. 19 y 20 Actualizaciones 25/26
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Plan de autonomia

Pag. 1y 2 Actualizaciones 25/26

Otros:

Actualizaciones 25/26

= Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad
Gestién Centralizar la comunicacién interna
Teams y correo entre el equipo directivo y el claustro,
institucional permitiendo un flujo de informacion
transparente y profesional
Gestién STILUS Sistema Integrado de Gestion Educativa
Gestién GECE Gestion Econdmica del centro

Organizacion

Organizacion

Caddigos QR vinculados a
formularios (Forms)

Calendario digital

Notificacidn agil de incidencias en los
dispositivos de las aulas.

Reserva de espacios (como el aula TIC)
y coordinacién de las tareas de la
Comision TIC, asegurando que todos los

compartido recursos estén disponibles cuando se
necesiten.
Evaluacion . .
; EXCEL JCYL Valoracion de criterios
educativa
Evaluacion .. .
., STILUS Comunicaciones Comunicacion de resultados
Gestion

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de
ensefanza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

Nuestro centro apuesta por metodologias activas que integren la competencia digital como

herramienta para aprender de forma significativa y colaborativa. Se fomenta el uso

responsable y creativo de la tecnologia en investigacion y resolucion de problemas,

garantizando la inclusién y la personalizacion del aprendizaje. A corto plazo, se pretende

consolidar el uso de plataformas educativas y recursos digitales en todas las areas, mientras

gue a medio plazo se busca avanzar hacia escenarios hibridos y experiencias inmersivas que

potencien la autonomia y el pensamiento critico del alumnado.

= Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Uso de metodologias activas apoyadas en herramientas digitales.

Creacion de recursos y entornos virtuales inclusivos.

9
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Integracion de herramientas.

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes

Tecnologia educativa

Inclusion y accesibilidad digital para todo el

alumnado.

SoundTouchlite (retraso madurativo o
dificultades en comunicacién y lenguaje)
ARASAAC (pictogramas para sistemas
aumentativos de comunicacion)
Siembra estrellas (materiales para

desarrollo de lenguaje oral)

Contenidos y orientacion espacial

Scratch y Bitbot

Herramientas institucionales de Microsoft
365.

Microsoft Teams y OneDrive

Compartido

Modelos metodoldgicos y didacticos

Tecnologia educativa

Colaboracion en linea

Teams y OneDrive (especialmente en 52 62)

Evaluacion Formativa

Microsoft Forms

Inclusién y Equidad

Plataformas adaptativas y recursos digitales
accesibles

Creacion de Contenidos

Microsoft 365 (video, audio e infografias)
Canva, Genially, Educaplay

= Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Accidn individualizada

Tecnologia educativa

Personalizacion del ritmo de aprendizaje
para mitigar el bajo rendimiento escolar y el
riesgo de fracaso detectado.

Liveworksheets: Se emplea para que el
alumnado trabaje de forma auténoma; la
plataforma corrige en tiempo real,
permitiendo que aprenda de sus erroresy el
docente vea el progreso.

SoundTouchlLite: Aplicacion utilizada en
Educacién Infantil para alumnos con retraso
madurativo o dificultades en la comunicacién y
el lenguaje.

Robética Educativa: Se utiliza para trabajar
contenidos curriculares y la orientacion
espacial, ajustando los retos a las capacidades
de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

10
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ARASAAC y Siembra Estrellas: Plataformas de
pictogramas y aplicaciones para el desarrollo
del lenguaje oral que permiten crear sistemas
de comunicacion aumentativos personalizados
para cada caso.

Apoyo especifico a la comprensién
lectora, convirtiendo el contenido textual en | LEOCYL Biblioteca Escolar CyL
formatos mas accesibles para alumnos con

dificultades. Lectura en Soporte Digital

Profesorado de compensatoria Biblioteca TIC

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relaciéon al desarrollo profesional y

pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

Se promueve el aprendizaje colaborativo, la actualizacién metodoldgica y el uso responsable

de las TIC. A corto plazo, se prioriza la participacién en cursos y talleres internos sobre
herramientas digitales y metodologias activas; a medio plazo, se pretende consolidar

comunidades de aprendizaje profesional y proyectos colaborativos que impulsen la

innovacion y la equidad educativa.

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades

1 Formulario
Método empleado Selfie for Teachers
O Otros (especificar):

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

éSe evalua la

. . N.2 de Nivel .
Modalidad Titulo .. aplicacién en
participantes | CDD
el aula?
USO EDUCATIVO .
Curso PROFESIONAL DE LA IA 2 B2 Si
Curso INTELIGENCIA ARTIFICIAL 4 B2 Si
USO DIDACTICO AVANZADO .
Curso DE CANVA 2 B2 Si
MOOC Educar en seguridad y ]
Curso privacidad digital 2 B2 Si
PLATAFORMAS

Curso 2 B2 Si

GAMIFICADAS: EVALUACION
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= Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida

Responsable

Presentacion del Plan de acogida del profesorado y herramientas

basicas del centro.

Coordinadora TIC
/ Direccion

Reuniones practicas con el nuevo profesorado sobre plataformas

educativas y recursos digitales esenciales.

Coordinadora TIC

/ Direccion

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de

evaluacién y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

El centro concibe la evaluacion como un proceso continuo y formativo que orienta la mejora de

la practica docente y el aprendizaje del alumnado. Se integran herramientas digitales para

recoger evidencias, facilitar la retroalimentacién y promover la autoevaluacion, garantizando

transparencia y equidad. A corto plazo, se pretende consolidar el uso de rubricas y listas de

cotejo digitales en todas las areas; a medio plazo, avanzar hacia sistemas de anlisis de datos

que permitan personalizar la enseflanza y medir el impacto de las TIC en el desarrollo

competencial.

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Tipo de

Proceso de evaluacion )
herramienta

Descripcion

para evaluar por

i Rubricas y listas de
competencias al alumnado

Implementaremos escalas de
valoracion digitales integradas en
nuestras programaciones para

(entre ellas, la CD).

cotejo digitales

medir niveles de desempefio
especificos en cada competencia

para que el alumnado se
autoevalue.

Microsoft Forms

Utilizaremos cuestionarios de
reflexion donde el alumno valora
su propio esfuerzo y los objetivos
alcanzados tras cada unidad
didactica

para que el alumnado se
coevalue.

Rubricas
compartidas en

A través de Teams, los alumnos
usaran criterios comunes para
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entornos
colaborativos

valorar de forma constructiva el
trabajo de sus compafieros en
proyectos grupales

para que el profesorado
evalute al alumnado
(heteroevaluacion).

Formularios de
evaluacion
formativay
herramientas de
recogida de datos

Se emplearan herramientas
digitales para registrar evidencias
diarias y analizar el progreso
individual de forma sistematica

para que el alumnado
acceda a los resultados de su
aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Entorno Virtual de
Aprendizaje (Teams)
y medios digitales
del centro

El alumnado tendrd un espacio
personal donde consultar sus
tareas corregidas, recibir
comentarios especificos del
docente y ver su evolucion

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a través

Enfoque formativo y
retroalimentacién

Acordamos priorizar el uso de las
TIC para ofrecer feedback al
instante, permitiendo al alumno

de las TIC. inmediata corregir errores durante el proceso
de aprendizaje
=  Procesos organizativos
.. Tipo de e s
Proceso de evaluacion P ) Descripcion
herramienta

Gestidn de los espacios y los
agrupamientos

Calendario digital
compartido
(Teams/Outlook)

Sistema de reserva en tiempo real
para el aula TIC y otros recursos
comunes, asegurando una
organizacioén equitativa y eficiente
de los grupos

Procesos de notificacién de
incidencias en los dispositivos

QR para Forms

Etiquetas con cddigos QR en cada
aula que dirigen a un formulario
sencillo, permitiendo avisar de
averias al instante sin interrumpir la
clase

Solucion de las incidencias
en los dispositivos

Protocolo de
seguimiento y
soporte técnico

Registro sistematico de las
actuaciones de reparacioén realizadas
por la coordinadora o el soporte
externo para minimizar el tiempo de
inactividad

Actualizacion del inventario

Registro digital
categorizado

Documento dinamico que recoge la
descripcidn, categorizacion y estado
de todo el hardware, software y
redes del centro
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Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por ej. |A)

Guia de buenas
practicas y bienestar
digital

Protocolos y estrategias para
integrar herramientas como la IA de
forma ética, protegiendo siempre los
datos y los derechos digitales de la
comunidad

Reciclado de equipos

Plan estratégico de
reciclado eficiente

Procedimiento para la retirada y
tratamiento sostenible del material
tecnoldgico obsoleto, alineado con
nuestra responsabilidad ecoldgica

Normas de uso de los
recursos digitales del centro

RRI y protocolos de
acceso

Normativa clara integrada en los
documentos del centro sobre el
comportamiento ético y el cuidado
del equipamiento por parte de
docentes y alumnos

= Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Equipamientos: ordenadores
de aula, de las salas de
informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Registro digital de
inventario y estados

Recogida de la descripcion,
categorizacién y organizacién de
todo el hardware, asegurando que
los dispositivos estén siempre listos.

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Gestor de licencias y
actualizaciones

Clasificacién del software educativo
y administrativo, garantizando que
todas las aplicaciones cuenten con
licencias vigentes y funcionen
correctamente.

Herramientas de gestion
académica

Plataformas
institucionales

Uso de los servicios de gestion de la
Consejeria de Educacién para la
administracion académica,
asegurando la custodia segura de los
datos documentales

Servicios de red: internet,
intranet.

Protocolos de acceso
y seguridad de red

Definicion y estructuracion de redes
(aula 'y centro) con perfiles de
usuario claros para garantizar una
conectividad estable y un uso
responsable de internet

Coherencia entre el contexto
tecnoldgico con el contexto
educativo.

Matriz de alineacion
pedagdgica

Estrategia para evaluar si el
equipamiento y software actuales
realmente apoyan nuestras
metodologias activas (gamificacion,
aprendizaje colaborativo) y las
necesidades de inclusién del
alumnado
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3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los contenidos y

curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

Nuestra linea de trabajo se centra en la integracion curricular de las TIC como herramienta de
ensefianza y aprendizaje en todas las dreas y niveles, siguiendo la LOMLOE y el marco DigCompEdu.
El eje vertebrador es la secuenciacion de la competencia digital (CD), que abarca desde Infantil
hasta 62 de Primaria en cinco areas: alfabetizacion informacional, creacion de contenidos,
comunicacién, seguridad y resolucién de problemas. Pretensiones a corto plazo: Establecer
criterios comunes para la seleccion, creacidon y organizacién de contenidos digitales, asegurando
que el alumnado adquiera habilidades basicas como la busqueda guiada y el uso de entornos
virtuales seguros. Pretensiones a medio plazo: Fomentar la creacion autéonoma de contenidos
multimedia y el intercambio de informacién en red. Ademads, se busca integrar las TIC para mejorar
la comprensidn lectora y mitigar el bajo rendimiento, aprovechando recursos digitales cercanos y
bibliotecas virtuales.

= |ntegracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la enseifianza curricular
Transversalidad: debe aparecer en todas las areas siguiendo las indicaciones de la Propuesta
Curricular.

Finalidad Pedagogica: el uso de las tecnologias esta orientado a los objetivos curriculares,
priorizando la investigacion, la resolucion de problemas de la vida cotidiana y el espiritu critico.

Metodologias Activas: se fomenta el uso de herramientas digitales para apoyar la gamificacion
y el trabajo colaborativo.

Inclusidn y Accesibilidad: el uso de plataformas adaptativas y recursos especificos (como
ARASAAC o SoundTouchlLite).

= |ntegracidn de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Plan Director Educacyl Complementaria | Riesgos de Internet

Talleres Ayto Salamanca | Complementaria | Ciberacoso

Talleres INCIBE Complementaria | Ciberseguridad

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados
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_ Reconocimiento de iconos en dispositivos; uso basico de aplicaciones

Infantil educativas guiadas.

. Busqueda guiada de informacion en entornos seguros; identificacion de
1% datos simples en imagenes y textos.

. Uso de buscadores internos en plataformas educativas; clasificacion basica
28 de informacion.

. Introduccidn a la basqueda en Internet con filtros seguros; analisis sencillo
32 de datos en gréficos.

. Comparacion de fuentes digitales; interpretacion de datos en tablas y
42 graficos.

. Evaluacion critica de informacion; uso de herramientas para organizar datos
> (Excel basico).

. Seleccion de fuentes fiables; analisis y representacion de datos en hojas de
62 calculo.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados
Infantil Creacion de dibujos digitales; uso de apps para colorear.

0 Elaboracion de textos cortos en procesadores; insercion de imagenes.
20 Presentaciones sencillas con imagenes y texto; edicidn basica.
30 Creacion de presentaciones con animaciones; edicion de audio simple.
40 Produccion de videos cortos; edicidon basica de imagenes.
5o Disefio de presentaciones avanzadas; creacion de infografias.

. Creacioén de contenidos multimedia (video, audio, imagen); edicion
62 colaborativa en linea.

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados
Infantil Uso de herramientas de comunicacion guiadas (videollamadas con familias).
19 Participacion en entornos virtuales cerrados (Teams, aula virtual).
20 Interaccion en foros educativos; envio de mensajes seguros.
30 Trabajo colaborativo en documentos compartidos.
40 Uso responsable de chats educativos; normas de netiqueta.
50 Colaboracién en proyectos digitales; gestion de permisos en documentos.

. Participacion en entornos colaborativos; comunicacion formal en
62 plataformas.

CD4: Seguridad digital
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Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Cuidado basico del dispositivo; no compartir datos personales.

10 Contrasefias seguras (concepto basico); uso responsable del equipo.
20 Reconocimiento de riesgos en Internet; normas de uso seguro.

30 Proteccion de datos personales; configuracion basica de privacidad.
49 Identificacién de contenidos inapropiados; uso de antivirus escolar.

5o Gestion segura de contraseiias; prevencion de ciberacoso.

62 Seguridad avanzada en redes; proteccién frente a fraudes digitales.

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Solucién guiada de errores simples (reiniciar app).

1¢ Identificacién de problemas basicos (sin conexion).

20 Uso de ayuda en aplicaciones; reinicio de dispositivos.
. Resolucion auténoma de incidencias simples; busqueda de tutoriales

32 guiados.

40 Aplicacidn de estrategias para mejorar rendimiento; actualizacidn de apps.
. Soluciéon de problemas en plataformas colaborativas; optimizacion de

> recursos.

co Diagndstico basico de errores; uso de herramientas para mantenimiento

digital.

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje

Criterios para la seleccidn y creacion de contenidos educativos

Alineacion con el curriculo y las competencias clave, en especial la competencia digital

Calidad y rigor de los contenidos, actualizados, veraces, nivela adecuado y sin sesgos.

Que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de problemas

Que sea accesibles, se adapten con diferentes niveles de apoyo y formato a todo tipo
de alumnado

Cumplimiento de derechos de autor, licencias y proteccion de datos, priorizando
recursos abiertos y seguros

Coherencia con el Proyecto educativo, Plan digital y Plan de convivencia valores,
igualdad y ciudadania digital responsable.
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Criterios para la organizacion de repositorios

Estructura comun: carpeta por etapa, luego materia, curso y tipo de recurso
(situaciones de aprendizaje, exdamenes, rubricas, presentaciones, etc.).

Nomenclatura estdndar de archivos: incluyendo materia, nivel, tipo de recurso, tema,
y Curso

Politica de versiones: evitar duplicados y mantener version actual

Accesibilidad y permisos: acceso de todo el profesorado

Calidad minima

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracién, trabajo

en red e interaccidn social y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

El centro promueve una cultura de colaboracién y trabajo en red alineada con LOMLOE,

fomentando la interaccién social y el aprendizaje cooperativo mediante entornos digitales
seguros. Se impulsa la participacion de docentes, alumnado y familias en comunidades
virtuales y proyectos colaborativos que integran competencias digitales (DigCompEdu),
favoreciendo la comunicacion efectiva y la construcciéon compartida del conocimiento. A
corto plazo, se consolidaran canales digitales para la coordinacion interna y la relacién con
las familias; a medio plazo, se desarrollaran proyectos intercentros y redes educativas que

potencien la innovacion, la inclusiéon y la ciudadania digital responsable.

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicaciéon
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable

Difundir los avances del
Plan TIC trimestralmente
y publicar capsulas Coordinadora TIC
informativas y Equipo Directivo
(infografias/videos)

sobre buenas practicas.

Pagina web del
centro y redes
sociales

Comunidad Educativa

Centralizar la
comunicacion interna,
coordinar tareas
Teams y correo mediante el calendario Equipo Directivo y
Claustro institucional TIC y gestionar la Coordinadora TIC
documentacidn
compartida de forma
segura.
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Desarrollar proyectos
colaborativos

Entorno Virtual de | (especialmenteen 5.2y

Profesorado Aprendizaje 6.2), fomentar la Tutoresy
Alumnado (Teamsy construccion conjunta Coordinadora TIC
OnebDrive) del conocimientoy
permitir la comunicacidn
formal.
Informar y orientar
.. sobre el entorno . ——
Canales digitales tecnolégico del centro Equipo Directivo y
Familias oficiales & Y| Tutores

fomentar la implicacién
en la vida escolar.

Otros centros y/o
internacionalizacion

Paginas WEB,
redes sociales y
Outlook del
centro

Proyectos en comun
y comunicaciones.

Equipo
directivo

= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/Protocolos
de uso

Responsable

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre la

Comunidad Educativa

Se utilizara la pagina web institucional y
las redes sociales para difundir
trimestralmente los avances, logros y
noticias relevantes del Plan Digital.

Coordinadora
TICy Equipo
Directivo

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre el
profesorado

La comunicacidn interna se centralizara en
Microsoft Teams y el correo institucional,
facilitando la coordinacién de tareas y la
gestién de documentos compartidos.

Equipo Directivo
y Coordinadora
TIC

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre el
profesorado y
alumnado

Se fomentara el aprendizaje cooperativo
mediante el uso de Teams y OneDrive
(especialmente en 52y 62), donde se
realizardn actividades de edicién
colaborativa y comunicacién formal.

Tutoresy
Coordinadora
TIC

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con las
familias

Se emplearan canales digitales oficiales
para informar y orientar sobre el entorno
tecnoldgico escolar, buscando aumentar
su implicacidn en la vida del centro.

Equipo Directivo
y Tutores

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con otros

centros e instituciones

Participacion en redes de innovacidn para
potenciar el intercambio de buenas
practicas.

Coordinadora
TICy Equipo
Directivo
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Informacion sobre
entorno tecnoldgico y
servicios de
colaboracién en red en
el centro

Se disefardn y difundiran capsulas
informativas (infografias y videos cortos)
sobre los servicios disponibles y el uso
responsable de las redes del centro.

Coordinadora
TIC y Comision
TIC

Presencia en internet
considerando el marco
legislativo y proteccién
de datos

Toda actividad digital se regira por una
estrategia explicita de visibilidad que
cumpla con el marco legislativo vigente de
seguridad y custodia de datos académicos.

Equipo Directivo
y Coordinadora
TIC.

= Diagndstico y valoracion

de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion Indicador

Herramientas de
colaboracidén e interaccion
entre la Comunidad
Educativa

Grado de difusion
trimestral de los logros
del Plan TIC y nivel de
satisfaccién de los
usuarios.

Cuestionarios de satisfacciéon y
analisis de la web/redes sociales.

Herramientas de
colaboracidn e interaccion
entre el profesorado

Porcentaje de
comunicaciones internas
centralizadas
digitalmente y eficacia
de la coordinacién del
claustro

Auditoria de uso de plataformas
(Teams) y memoria de
actuaciones.

Herramientas de
colaboracién e interaccion
entre el profesorado y
alumnado

Numero de proyectos de

Registro de actividad en el edicion colaborativa

Entorno Virtual de Aprendizaje realizados con éxito

(OneDrive/Teams). (objetivo: 2 por trimestre
en 5.2y 6.9).

Herramientas de
colaboracidn e interaccion
con las familias

Nivel de implicacion
familiar alcanzado y
reduccion de la brecha
de comunicacion
detectada.

Formularios de autoevaluacién y
feedback de tutorias.

Herramientas de
colaboracidén e interaccion
con otros centros e
instituciones

Registro de la participacién activa. | Grado de participacion
efectiva, sistematicay
Cuestionarios de satisfaccion. con continuidad.

Informacion sobre
entorno tecnolégicoy
servicios de colaboracion
en red en el centro

Grado de conocimiento
de la comunidad sobre
los servicios y protocolos
de uso responsable del
centro.

Estadisticas de visualizacion de
capsulas informativas digitales.
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. . Porcentaje de
Presencia en internet Lista de cotejo de cumplimiento adecuacion de laweb y
considerando marco normativo y auditoria de redesala LOMLOEyala
legislativo y proteccién de seguridad. normativa de proteccion
datos de datos personales

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable

Implementacidn de medidas explicitas para informar, formary
orientar a los nuevos miembros sobre el entorno tecnoldgico del
centro y sus servicios de interaccion en red.

Coordinadora TICy
Equipo Directivo.

Difusion de capsulas informativas (como infografias y videos cortos)
qgue expliquen los beneficios del Plan TIC, las normas de netiqueta y Comision TIC y Tutores.
las buenas practicas digitales.

Desarrollo de actuaciones de formacién y concienciacion sobre el uso
seguro de los equipos, la convivencia en la red y la proteccién de
datos personales.

Equipo Directivo y
Coordinadora TIC.

Facilitacion del acceso guiado y auténomo a los contenidos y recursos | Tutoresy
didacticos digitales del centro desde el momento de la incorporacién. | Coordinadora TIC.

Orientacion sobre los canales de comunicacion oficiales (como
plataformas de interaccién y mensajeria segura) para garantizar una
relacién fluida entre el centro y el hogar.

Equipo Directivo y
Tutores

3.7. Infraestructura

La linea de trabajo del centro en relacion con la infraestructura se orienta a garantizar
entornos digitales seguros, accesibles y funcionales. Se prioriza la actualizacion de equipos,
la mejora de la conectividad y la incorporacion de recursos que favorezcan metodologias
activas y colaborativas. A corto plazo, se pretende optimizar el mantenimiento y la
organizacidon de dispositivos. A medio plazo, se busca ampliar la dotacion tecnoldgica,
integrar soluciones sostenibles y fortalecer la infraestructura para responder a las

demandas del Plan Digital y la LOMLOE, asegurando equidad y continuidad en el uso

pedagogico de las TIC.

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacién debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del
centro.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.
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Perfil de o
. . N Organizacidn
Tipo de red usuario con Criterios de uso L.
tecnoldgica
acceso
Uso estrictamente Segmentaaon de red
Alumnado edagogico y didactico mediante puntos de
CED_INTERNET Y pedagogicoy acceso en las aulas de
profesorado. alineado con los .
objetivos curriculares docencia; control de
J ’ filtrado de contenidos
Comunicacion oficial,
colaboracién en lineay
acceso al Entorno Virtual | Red cableada y WiFi
de Aprendizaje (EVA). protegida; centralizacion
Profesorado de documentos
Uso estrictamente institucionales y gestion
CED_DOCENCIA pedagégico y didactico | zcadémica.
alineado con los
objetivos curriculares.
Equipo Gestién, administracion | Integracion total con la
) Directivoy e intercomunicacién plataforma Microsoft
CED_ADMINISTRACION profesional 365 (Teams, OneDrive,
Personal de : .
Administracién Correo) bajo el marco de
seguridad de JCyL

Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Recursos tecnoldgicos
en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Definicion de estrategias
organizativas para el uso didactico y
colaborativo de herramientas en la
nube, principalmente Teams y
OneDrive.

Coordinadora TICy
Docentes

Plan de mantenimiento
del equipamiento
tecnolégico y gestién
de incidencias/
asistencia técnica

Implantacién de un formulario de
incidencias mediante cédigos QR
para agilizar la asistencia técnicay
realizacion de auditorias preventivas
trimestrales.

Coordinadora TIC,
Direccidn y Soporte
externo.

Plan de actualizaciéon
del equipamiento
tecnolégico

Mantenimiento y necesidades de
equipamiento a través de la
administracién JCyL.

STILUS como sistema oficial
integrado para la gestion
académica.

Equipo Directivo
Coordinadora TIC
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Protocolo de reciclado
eficiente del

Manual desafectacién de Equipos:

este centro sigue indicaciones NIMA

Equipo Directivo,
Coordinadora TICy CAU

equipamiento
tecnolégico

de JCyl para dicho cometido. Enlace.

de los espacios y

del centro

Gestidn y organizacion

recursos tecnoldgicos

Organizacion documental del
inventario y gestion de la reserva del
aula TIC mediante un calendario
digital para optimizar el uso de los
recursos.

Coordinadora TIC

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

plataformas
adaptativas

virtuales que permitan personalizar el aprendizaje y
atender la diversidad del alumnado de forma
accesible.

Medida Descripcion Responsable
Ampliacién del Incrementar el nimero de equipos y recursos
parque de digitales disponibles para asegurar que los 54 Comision TICy
dispositivos alumnos tengan acceso equitativo a la tecnologia Equipo Directivo
Seleccionar herramientas digitales y entornos
Acceso a & y Docentes y

Coordinadora
TIC.

Garantia de
conectividad y
mantenimiento

Hay que asegurar que la infraestructura del centro
(redes y equipos) funcione correctamente mediante
un plan de mantenimiento preventivo para evitar
cortes en el servicio.

Responsable de
la coordinacion
TIC

Espacios y tiempos a
disposicidn de

Organizaciéon de tiempos y uso de espacios,
equipamiento por aula y espacios comunes TIC.

Equipo Directivo
y Docentes

alumnado

= Valoracidn y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Organizaciény
categorizacion del
equipamiento
tecnolégico del
centro.

Inventario TIC del centro y listas de
control de software.

Grado de actualizacidn y
accesibilidad de la
informacion documental
sobre redes y equipos.

Acceso a dispositivos
y servicios de red en
los procesos de e/a.

Calendario digital de reserva del aula
TIC y observacion directa en el aula.

Porcentaje de sesiones de
ensefianza/aprendizaje que
integran recursos digitales
de forma efectiva

Organizacién de
recursos
tecnolégicos dentro
de entornos virtuales

Revision de las plataformas
corporativas (Teams/OneDrive).

Nivel de coherencia entre el
contexto tecnoldgico y el
modelo
didactico/metodoldégico del
centro.
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Plan estratégico de
equipamiento
tecnoldgico.

Informes de seguimiento trimestrales
y revision del plan de actualizacién.

Memoria final aplicacién inventario.

Grado de cumplimiento de
los objetivos de renovacién
y sostenibilidad tecnoldgica
previstos.

Actuaciones de
compensacion
tecnoldgica.

Informes de seguimiento del
alumnado vulnerable.

Efectividad de las medidas
para reducir la brecha
digital y garantizar la
equidad educativa

Plan de
mantenimiento
tecnoldgico y gestidn
de incidencias.

Formulario de incidencias mediante
QR vy registros de asistencia técnica.

Tiempo de respuesta y tasa
de resolucion de incidencias
técnicas reportadas por el
profesorado

3.8. Seguridad y confianza digital

A corto plazo, pretendemos formalizar protocolos de uso responsable en el Reglamento de
Régimen Interior y desarrollar actuaciones de formacion y concienciacidn sobre "netiqueta”,
propiedad intelectual y riesgos en la red para toda la comunidad educativa.

A medio plazo, nuestras pretensiones se orientan a consolidar procesos de auditoria periddica de
seguridad y evaluacion del contexto tecnoldgico. Buscamos fortalecer la ciudadania digital para
mitigar influencias sociales negativas y garantizar el bienestar digital permanente.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Entorno Virtual Uso de cuentas institucionales con contrasefias Coordinadora TIC /
(Teams/OneDrive) | segurasy gestion de permisos de acceso y edicion. | Equipo Directivo.

Gestion de Datos

Procedimientos sistematizados de

Equipo Directivo /

Académicos

almacenamiento, copia de seguridad y custodia
de recursos digitales.

Coordinadora TIC.

Interacciony
Comunicacion

Implementacién de normas de netiqueta y
protocolos de convivencia en red para prevenir el
ciberacoso.

Comisiéon TIC /
Tutores.

Plataformas de
Evaluacion

Uso de herramientas digitales para la recogida de
datos bajo acuerdos comunes de privacidad y
ética.

Docentes /
Coordinadora TIC

SEGURIDAD DE RED

Red

Estrategias y criterios de seguridad

\ Responsable
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Red ethernet Acceso a red con autenticacion de usuarios, CAU
del centro filtrado de contenidos
Red WIFI del Acceso a red con autenticacion de usuarios,

) . CAU
centro filtrado de contenidos

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
. Almacenamiento en el entorno corporativo seguro de la
Datos Académicos . , .
. Junta de Castilla y Ledn (plataformas oficiales). Acceso .
(Expedientes, . . . e ._ | Equipo
N restringido mediante credenciales individuales y custodia o
calificaciones, R . .. . Directivo.
datos personales) bajo medidas de proteccion de datos vigentes
P (LOMLOE).
Datos Didacticos Organizacién en repositorios compartidos de OneDrive y Docentes
(Programaciones, Teams. Se aplican criterios de edicién colaborativa con Coordinadyora
materiales de permisos gestionados y organizacion por unidades TIC
aula) didacticas para garantizar la continuidad pedagodgica. '
Datos Centralizacion en la nube institucional con control de Equipo
Documentales versiones. Se realizan copias de seguridad periddicas y Directivo y
(Plan TIC, RRI, se asegura la accesibilidad documental para los 6rganos Coordinadora
actas, inventarios) | de control y el claustro. TIC

= Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacidn Responsable
Coordinadora TIC,
Profesorado Difusién de Guias INCIBE. PSCD mediante TEAMS Equipo Directivo y
Comisién TIC.
Actividades de concienciacién sobre convivencia en la
red, prevencién de ciberacoso, gestién de identidad Tutores,
Alumnado digital y retos como la "Semana TIC". Coordinadora TIC
Dia de Internet Seguro y Comision TIC
Participacion Videos PSCD. Talleres online PSCD
Medidas explicitas de orientacién e informacion sobre | Equipo Directivo,
Familias el entorno tecnoldgico del centro y pautas para el uso | Coordinadora TIC
seguro en el hogar. y Tutores

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.
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Aspecto evaluado

Herramienta de

.. Indicador
evaluacion

Estructura
organizativa de
seguridad de
centro

Grado de definicién y cumplimiento
de responsabilidades asignadas al
Equipo Directivo, Comisidon TIC y
Coordinacion.

Revisidon documental del
Plan Digital y del Reglamento
de Régimen Interior (RRI).

Plan de actuacion
de seguridad
digital

Nivel de integracién de normas
sobre derechos digitales y
convivencia en red en los
documentos institucionales.

Listas de control de
protocolos y registro de
incidentes en el RRI.

Procedimientos de
almacenamiento y
custodia

Auditoria de servicios en la
nube (Teams/OneDrive) y
registros de copias de
seguridad.

Existencia de procedimientos
sistematizados y frecuencia
verificada de backups y proteccion
de datos académicos.

Actuaciones de
formacion

Cuestionarios de satisfaccion
y registro de participacién en
la plataforma de formacion.

Porcentaje de la comunidad
educativa formada en seguridad y
netiqueta.

Procesos de
evaluacion

Evaluaciéon CoDiCe TIC.

Valoracion del nivel.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los
indicadores menos valorados de cada area que se muestran en el informe de centro
de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna,
seleccionando al menos, una por area).

AREA 1

ACCION 1:

Medida

Implementar canales digitales oficiales para aumentar la implicacion
de las familias en la vida escolar.

Estrategia de desarrollo

Presentar el Plan TIC en el Consejo Escolar, publicar un resumen en la
web del centro y crear capsulas informativas (infografias o videos
cortos) que orienten a las familias sobre el entorno tecnoldgico y las
buenas practicas digitales.

Temporalizacion

Enero a junio de 2026, con actualizaciones trimestrales de logros

AREA 2

ACCION 1:

Medida

Introducir la gamificacién en las programaciones para motivar al
alumnado y mitigar el riesgo de fracaso escolar.

Estrategia de desarrollo

Incorporar al menos una herramienta digital por unidad didactica
(como Microsoft Forms para evaluacion formativa) y disefiar
actividades de trabajo colaborativo en la nube

Temporalizacion

Febrero a mayo de 2026
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AREA 3

ACCION 1:

Medida

Estructurar un proceso de acogida digital para el profesorado

Estrategia de desarrollo

Realizar talleres practicos sobre las plataformas educativas y
recursos esenciales del centro al inicio de la incorporacién del nuevo
personal.

Temporalizacién

Continuo, con sesiones intensivas en enero y febrero

AREA 4

ACCION 1:

Medida

Digitalizacidon de los instrumentos de evaluacién formativa

Estrategia de desarrollo

Consolidar el uso de rabricas y listas de cotejo digitales en todas las
areas para facilitar la retroalimentacién inmediata al alumnado

Temporalizacién

Corto-medio plazo (Curso 2025/2026)

AREA 5

ACCION 1:

Medida

Secuenciacion integral de la competencia digital (CD)

Estrategia de desarrollo

Implementar la secuenciacién de contenidos de CD desde Infantil
hasta 62 de Primaria, enfocandose en la creacion de contenidos
multimedia y la evaluacién critica de la informacion

Temporalizacion

Durante todo el curso escolar

AREA 6

ACCION 1:

Medida

Potenciar proyectos de colaboracion

Estrategia de desarrollo

Disefar y ejecutar al menos dos actividades de trabajo colaborativo
utilizando Teams y OneDrive especificamente para los grupos de 52y
62

Temporalizacion

Marzo y abril de 2026

AREA 7

ACCION 1:

Medida

Optimizacién de la gestion de incidencias técnicas

Estrategia de desarrollo

Implantar de forma definitiva el formulario de incidencias mediante
codigos QR distribuidos por el centro para agilizar el mantenimiento
correctivo

Temporalizacion

Enero a marzo de 2026

AREA 8

ACCION 1:

Medida

Campania de sensibilizacion sobre ciudadania digital

Estrategia de desarrollo

Lanzar la "Semana TIC" con concursos y retos sobre el uso seguro de
internet, privacidad y prevencién del ciberacoso.

Temporalizacion

Abril y mayo de 2026

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.
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Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador

Responsable

Equipo evaluador CoDiCe TIC

Evolucién del nivel de
competencia digital del centro
y del profesorado (p.ej.
progreso hacia niveles B2 o C1).

Coordinadora TIC y Claustro

Equipo evaluador CoDiCe TIC

Informe de fin de curso /
Memoria de actuaciones

Grado de consecucion de los
objetivos propuestos en las
dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica.

Comision TIC y Equipo
Directivo

Cuestionarios de satisfaccion

Nivel de aceptacion del plan por
parte de alumnado, familias y
docentes.

Equipo Directivo

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

. .. . L. Conseguido
Dimension Objetivos ; .
Si/No/ En proceso
Educativa Fomentar el uso didactico de herramientas digitales En proceso

en las programaciones de aula y promover
metodologias activas (gamificacion).

Organizativa Optimizar la comunicacién interna mediante En proceso
plataformas digitales (Teams/correo) y establecer
protocolos claros para la gestidn de incidencias TIC
Tecnoldgica Garantizar el mantenimiento preventivo/correctivo En proceso
de los equipos y ampliar el acceso a dispositivos
Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Area Propuesta de mejora , LB
Si/No/ En proceso
Area 1l Canales digitales para la implicacién de familias. En proceso
Area 2 Integracién de herramientas en programaciones. En proceso
Area 3 Proceso de acogida digital docente. Si
Area 4 | Digitalizacién de la evaluacién formativa. En proceso
Area 5 Secuenciacion de la competencia digital En proceso
Area 6 | Proyectos de colaboracién en linea. En proceso
Area 7 Gestion de incidencias técnica con QR. Si
Area 8 | Concienciacién sobre ciudadania digital. En proceso
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5.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

actividades TIC

Cuestionario de satisfaccion Profesorado
Alto
docente
Cuestionario de participacion Familias .
. P P 4 Medio
confianza
Encuesta de valoracion de Alumnado
Alto

= Valoracidn de la difusién y dinamizacidn realizada.

Estrategia

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Presentaciodn institucional

Docentes y representantes de

las familias. Alto
Capsulas informativas Familias y Docentes. Medio
Dinamizacién mediante retos Alumnado. Alto
Comunicacion de logros Toda la comunidad educativa. Alto

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefada.

Acciones

Analisis de los resultados
obtenidos

Temporalizacion

Presentacidn inicial del Plan TIC

Conocer los objetivos del Plan.

1¢" trimestre

Micro formaciones TIC

Mejora progresiva del uso de
herramientas digitales.

Durante el curso

Difusién a las familias

Aumento del uso de canales
oficiales

Durante el curso.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4

del Plan).

Incrementar las metodologias activas y un uso colaborativo de las TIC para que el alumno

mejore la percepcion del uso de estas.

Crear un repositorio de recursos educativos confiables y abierto propio del centro.

Impulsar la formacién docente que mejore tanto la competencia digital como ayude a
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desarrollar todos los aspectos recogidos en el plan.

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El PD es un instrumento flexible y susceptible de evolucionar conforme a la transformacién digital,
los marcos legislativos y las orientaciones pedagogicas. Para garantizar su vigencia y eficacia se
establece un proceso de revisién anual coincidiendo con la elaboracién de la PGA.
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